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OGLOSZENIE O NABORZE

Zespdt Opieki Zdrowotnej w Bolestawceu, ul. Jeleniogérska 4 poszukuje kandydata na stanowisko:

ELEKTRYK
Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie migdzy innymi:

1.Wykonywanie prac instalacyjno-montazowych oraz konserwacyjno-naprawczych  instalacji
zalicznikowej, typowych odbiornikéw energii jedno- i tréjfazowych w zakladzie pracy postugujac si¢
narzedziami elektromonterskimi.

2. Przeprowadzanie podstawowych pomiardw instalacji elektrycznej i urzadzen w celu zdiagnozowania ich
stanu technicznego.

3. Konserwacja istniejacej instalacji elektrycznej, wykrywanie i usuwanie uszkodzen.

4 Przebudowywanie istniejacej instalacji elektrycznej w celu dopasowania przekroju przewoddw
do zmienionych warunkéw poboru mocy przez odbiorniki lub instalowanie nowych punktéw poboru
energii elektrycznej.

5. Instalowanie maszyn i urzadzen elektrycznych z zapewnieniem wiasciwych warunkéw eksploatacji.

6. Konserwowanie i remontowanie opraw oswietleniowych wewnetrznych i zewnetrznych.

7.Diagnozowanie stanu technicznego opraw oswietleniowych oraz wykonywanie prostych zabiegéw
konserwacyjnych i napraw.

8. Konserwowanie systemu istniejacych zabezpieczen przeciwzwarciowych oraz wykonywanie remontéw
tablic rozdzielczych.

9.Wykonywanie drobnych prac montersko — §lusarskich zwiazanych z naprawa sprzgtu elektrycznego typu
o$wietleniowego, grzejnego a takze urzadzen elektrycznych z silnikami.

10.Montowanie i demontowanie elektrycznych urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie zaktadu

pracy.

11. Oznakowanie miejsc niebezpiecznych ze wzgledu na zagrozenie porazeniowe.

12. Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.

Wymagane kwalifikacje:

1. Wyksztaicenie minimum zawodowe,

2. uprawnienia elektryczne bez ogramczen

3. doswiadczenie zawodowe: staz minimum 3 rok na podobnym stanowisku.
4. umiejetnosé obstugi sprzetu technicznego i narzedzi.

Dodatkowe kryteria:

- skrupulatnoé¢ i dbatosé o jako§é wykonywanej pracy,
- umiejetno$é pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej i terminowos¢ w realizacji zadas,
- komunikatywno$¢ i otwartos¢ interpersonalna.

Wymagane dokumenty:

zyciorys - Curriculum Vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie $wiadectw pracy.

Termin sktadania ofert do 14 dni od dnia ukazania sie¢ ogloszenia, tj. do dnia 11.02.2020r. do godz. 12:00.
Dokumenty kandydatéw zainteresowanych praca, nalezy skladaé pisemnie na adres Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Bolestawcu ul. Jeleniogérska 4, 59-700 Bolestawiec lub elektronicznie na adres
sekretariat@zozbol.eu z adnotacja: ,,Oferta pracy na stanowisko: ELEKTRYK.”
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Za termin wplynigcia dokumentéw przyjmuje si¢ date i godzing dostarczenia/przestania ich do Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu pod jeden ze wskazanych powyzej adreséw.
Kontakt telefoniczny: 75 738-02-26.

Osoby zglaszajace si¢ z CV prosimy o zalaczenie oraz podpisanie klauzuli o tresci:

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zw. ogdlnym rozporzqdzeniem o danych osobowych - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, Ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu,
z siedziba 59-700 Bolestawiec, ul. Jeleniogorska 4,

¢ kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail: iod@zozbol.eu,

¢ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niniejszej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1

~ lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r.,

¢ Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, tj. do 3 miesigcy od dnia
zakoficzenia sktadania ofert,

¢ posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody,

¢ ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne,

e Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez ~ w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach
okreslonych w zasadach rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko
z wybranymi kandydatami.

Bolestawiec, dnia 28.01.2020r.




